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VOGLIAMO AIUTARE | GIOVANI A
DIVENTARE PROTAGONISTI DEL
CAMBIAMENTO

Il Gruppo Volontari Per il Sociale nasce su iniziativa dei manager di ALDAI che dedicano il

loro tempo a progetti e iniziative sul territorio lombardo rivolti principalmente ai giovani.
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abcdigital

Hai pit di 60 anni
e vuoi imparare
d Usare Scopriinsieme anoi
Internet? comeéfacile, utile

e divertente!
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é\) GRUPPO di ALDAI-Federmanager Percorsi Competenze Trasversali

e Orientamento

Gli studenti insegnano il WEB ai Senior

] potenziamento delle competenze trasversali attraverso
esperienza sul campo

] promozione dell’ alfabetizzazione Digitale dei Senior

abcdigital
= Sorto su iniziativa di Assolombarda, Il progetto propone agli studenti Hai piti di 60 anni
y . . . e vuol imparare
un’esperienza volta al potenziamento e al consolidamento delle competenze 3 usare R

digitali e trasversali . Internet? | omeefacie.utie

= Sono gli studenti delle scuole superiori a guidare i Senior alla scoperta del
mondo digitale attraverso |’ erogazione di lezioni sul tema.

= Gli studenti si avvalgono del know-how e del tutoraggio degli enti partner del
progetto, quali Volontari Per il Sociale , gruppo di ALDAI-Federmanager

= Dal 2014 ad oggi, oltre 80 scuole e piu di 5900 giovani coinvolti - 40 ore PCTO
per ogni studente
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Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

Il processo ABCDigital

Formazione ...

| tutor formano
i giovaniin aula
e/o tramite e-
learning

v

...l tutor scolastico é sempre presente ...
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Il processo ABCDigital

Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

01-La nostra finestra sul mondo
02-Connettivita

03-Internet

04-Le app

} 05-Teams
Formazione ... ...Sviluppo progetto... 06-Zoom

07-Skype

08-WhatsApp

09-Posta elettronica

10-Foto e Video (fare, scaricare, stamapre)
11-Reperire informazioni

12-1 social network
\ 13-Fare acquisti online _E-Commerce
. . . 14-Viaggi e pagamenti online
| tutor formano | giovani creano il W
I glOVam n aU|a plano del COrso . 16-Richiesta SPID con Poste Italiane
e/o tramlte e- 17-11 sito INPS
. - Selezione argomenti 18-l portale del comune di Milano
learnlng 19-Le mappe
/ 20-App per muoversi in citta e fuori
> j 21-Amazon FireStick TV
22-QR Code

23-Lettura online
24-Evoluzioni del televisore e dell'offerta...
26-1 pericoli di Internet

27-Risposte alle domande frequenti

28-Template

...l tutor scolastico é sempre presente ...
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Il processo ABCDigital

; Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

Formazione ... ...Sviluppo progetto...
| tutor formano | giovani creano il
i giovani in aula piano del corso:
e/O tramite e- - Selezione argomenti
|ea m | ng - u-progettazione lezioni

4 /

...l tutor scolastico é sempre presente ...
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abcdigital

Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

Esempio di Microprogettazione corso ABC Digital

Modulo

Argomentl Irattatl

Obsletthvl

Materake di sugparto

0 min | Accoglienza = Presentazione = Capire le sensazion: degli = Chiarire | dubbi relativ alle lesoni precedentl Coirvalgens gii
partecipanti dell srgomento della overs0 sulle precedent| lesionl | » Dara informazioni sulls lezione ed informare overbl & lastlare
lezione della glomata * Condividere oblettivi e della necessith dl trattenersi a fine corso per spatio ai koro
= Ovarl, pause orgnizzazione della lerone la compilazione del guestionario on line commenti
10min |Visggie Coma fare una Splegare che cosa sono le app di pubblica wtilita | = Glossario
pagamenti on | grenolanone * Quaderning overs
ling Reperire = Power paint dalla
Informarioni lezione
30min | Scariare la App || pubblico trasporio e Comsultare orarko del trend Simudare la prenotazione e ['acquisto di un Tabiet {uno per Partire sempre dagh
di trenitalia Focario Trenltalia bigharto ferrovario awversd) interess dai
partecipanti
40min | Pegamento on | Approfndire il concetto di | = Splegare | vantagel dellutifizzo | = Approfondice Il concetto ded rischi della rete | = Quasdarning overs0
lire: Pagamento o line dell'app per acgulstare un = Power point della
bilgietts aerea o fas raviara lezione
20 min | Chiusura Chéusura lavarni = Chiarire dubbi Ricordare di
regittrars cul site
www . abc-dighal.org
20min | Questionario | Compilarione questionario | Accedere al bk per cormpllare i Link al questionaria
i gradimentn fuestinnatio di gradimentsd on
lire diel corsa
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e Orientamento

Formazione ... ...Sviluppo progetto...

| giovani creano il

| tutor formano piano del corso :
I glovaﬂl n aU|a - Selezione argomenti
e/O tramite e- - U-progettazione lezioni
. - Calendario corso
learnmg - Awareness

/ - Recruitment senior /

...l tutor scolastico é sempre presente ...
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Il processo ABCDigital

Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

Formazione ..

| tutor formano
i giovaniin aula
e/o tramite e-
learning

...l tutor scolastico é sempre presente ...

4

...Sviluppo progetto...

| giovani creano il
piano del corso :

Selezione argomenti
y-progettazione lezioni
Calendario corso
Awareness

Recruitment senior /

...Lezioni

| giovani tengono
le lezioni in aula
agli over 60

—

| giovani vengono
affiancati e
valutati dal tutor
esterno

10
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Percorsi Competenze Trasversali

e Orientamento

Il valore per gli studenti

L’acquisizione e/o sviluppo di competenze trasversali e di cittadinanza quali:

Gestire un progetto di e Lavorare in gruppo conseguendo un
business Agire in modo autonomo obiettivo comune
e responsabile

Riconoscere diversita Gestire gli imprevisti
culturali legate a differenze Capacith di pensiero

generazionali e farvi fronte strategico e risoluzione dei

roblemi . . .
P Gestire una riunione

Organizzare il proprio lavoro Imparare ad imparare Capacita di esprimere e comprendere
punti di vista diversi

Individuare i propri gap di
competenze digitali e Capacita di gestire incertezze,

comprendere ambiti e complessita e stress
modalita di miglioramento 11
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" cumoamnreme  La scheda di valutazione

Percorsi Competenze Trasversali
e Orientamento

abcdigital

A CURA DEL TUTOR AZIENDALE/

SCHEDA DI OSSERVAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DELLO STUDENTE

Cognome Nome

Classe Nome Istituto_

Hai piu di 60 anni
e vVuoi imparare

COMPETENZA OSSERVATA v
(NV=non valutabile; 1= per niente; 2= poco; 3= abbastanza; 4= completamente) | NV 1 2 3 4 a u S are swpﬂ insleme a’nui
Internet? | comeéfacile, utile
e divertente!

valutatore,

identifica ed organizza le attivita di base da svolgere rispetto al programma

utilizza una

ppropriata e funzi bio di
in mod alle richieste e dosi alla clas‘
rispetta lo stile e le regole di comportamento @ (‘)‘6

-4
L

gestisce il tempo in base al programma prestabilito se copre i ruf§y
riesce a le richieste dell'over60 se copre il ruolo,
lavora in grupp imendo il propri

rispettando idee e contributi degli altri membri del

accetta la ripartizione del lavoro e aiuta gli fftri g3
svolgere/completare le mwﬁiaueve

-
acquisisce informazioni dai ricerca occasioni di confronto con
chi & pils esperto
mantiene in ordine e in effici glispaziela
affidata; controlla la | corretto di materiali e
aggiorna le propri le
i iglossari, la di progetto e

[

internet
rimane calmo, concentrato e determinato anche nelle situazioni pil

Data /1 Firma Tutor Aziendale
Firma Tutor

Firma Studente 1 2
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